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АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ УНЪЮГАН
Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	от 17 октября  2016г.                                                                                                         № 407
п. Унъюган

О проведении  поселкового конкурса
среди трудящейся молодежи 
«Лучший по профессии -2016» 




 В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 19.10.2007  № 37 «Об утверждении Положения о создании условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры жителей», в целях реализации утверждённого  Плана  культурно - массовых мероприятий сельского поселения Унъюган на 2016 год, организации молодёжного досуга, развития творческих ресурсов в молодёжной среде, содействия формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи: 
            1. Организовать и провести на территории сельского поселения Унъюган  поселковый конкурс среди трудящейся молодежи «Лучший по профессии -2016» (далее – Конкурс).
2.  Утвердить:
            2.1. Положение  о проведении  Конкурса согласно приложению 1. 
2.2. Смету расходов на проведение Конкурса  согласно приложению 2.
3. Финансово-экономическому отделу Администрации сельского поселения       (Чернавских О.В.) обеспечить финансирование мероприятий по подразделу 0801 «Культура» согласно утверждённых бюджетных ассигнований бюджета сельского поселения Унъюган на 2016 год.
4. Рекомендовать:
4.1. Руководителям  и коллективам предприятий, учреждений и организаций, независимо от правовой формы собственности принять активное участие в Конкурсе.
5. Контроль за  исполнением  постановления  возложить на заместителя главы поселения по организационно – правовым вопросам, заведующего отделом правового обеспечения и муниципальной службы  Мальцеву О.А.



Глава   сельского поселения  Унъюган                                                                    В.И. Деркач







Приложение  1
                                                                                                  к постановлению Администрации сельского поселения Унъюган
                                                                                                  от 17.10.2016  №407

Положение
о проведение поселкового конкурса среди трудящейся молодежи
 «Лучший по профессии - 2016»  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Учредителем поселкового конкурса среди трудящейся молодежи «Лучший по профессии - 2016» (далее – Конкурс) является Администрация сельского поселения Унъюган (далее – Администрация поселения), организатором – МКУ «Дом Культуры «Лесник».
1.2. Положением определяются цели и задачи Конкурса, порядок и сроки проведения, содержание конкурсной программы, награждение победителей.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Укрепление  сплоченности коллективов  путём  организации  совместного  досуга.
2.2 Поддержка и поощрение одаренной и талантливой молодежи,  предоставление возможности самовыражения.
2.3. Развитие   эстетического  вкуса,  чувства  прекрасного,  пропаганда  здорового образа  жизни.

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
3.1. В Конкурсе принимают участие трудящиеся организаций, предприятий и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории сельского поселения Унъюган.
3.2. Возраст участника от 18 до 35 лет.
3.3. Конкурсанты для участия в конкурсе допускаются при следующих условиях: наличие заявки по форме согласно приложению 1 и 2  к Положению, поданной не позднее 11 ноября 2016 года в отдел правового, социального обеспечения и муниципальной службы Администрации поселения, контактный телефон/факс 8(34672)48-471, e-mail: KovalevaEO@unyugan.ru. 
Принимается  только  одна  заявка  на участие в Конкурсе  от  организации (учреждения).


4. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Сроки проведения Конкурса: 3 декабря  2016 года.
4.2. Время проведения Конкурса: 13 часов 00 минут (время местное).
4.3. Место проведения Конкурса: МКУ «Дом Культуры «Лесник».

5. ПРОГРАММА КОНКУРСА
5.1. Конкурсантам необходимо выполнить 2 задания:
5.1.1 Визитная карточка (до 8 минут): В  этом задании  участникам необходимо рассказать о себе, о своих успехах достижениях, о своем коллективе, о своей организации, обозначить род деятельности и специфику своей работы – традициях и обычаях, увлечениях (можно  использовать различные жанры  творчества и выразительные  средства: художественное слово, сказки, мюзиклы, песни, веселые  инсценировки,  пародии,  пословицы  и  поговорки).
Примечание: В данном конкурсе запрещается использовать мультимедийные презентации и видеоролики. Оценивается «живая» игра на сцене.
5.1.2. Творческий конкурс (исполнение песни,  танца,  игра  на музыкальных  инструментах,  сценка  и так далее (до 5 минут).
5.1.3. Конкурс видеороликов (презентаций) « Наши будни - день за днем!»
В данном конкурсе участники представляют видеоролики (или презентации), в которых они демонстрируют свои будни, специфику работы, выполняемые обязанности. За основу можно взять либо один день из жизни участника, или одну рабочую неделю.


6. РУКОВОДСТВО ПРОВЕДЕНИЕМ
6.1. Состав жюри утверждает Администрация поселения. 
6.2. Жюри состоит из 3-х независимых членов, приглашенных для  Конкурса (в состав членов жюри могут входить представители общественности, сотрудники других учреждений,  не участвующих в конкурсе, или представители из других поселений, районов, городов). 
Жюри в своей деятельности  руководствуется  Положением,  оценивает каждое конкурсное задание конкурсантов по десятибалльной шкале (оригинальность, содержательность,  наглядность,  остроумие  выступления), готовит предложения по награждению победителей.  
6.3. Жюри осуществляет подсчет баллов на каждом этапе Конкурса, выводит общий балл, протоколирует данные, в случае возникновения спорных вопросов, ведет разъяснительную работу. 
6.4. Жюри оценивает конкурсантов по следующим критериям:
- Артистичность и оригинальность; 
- Содержательность,  соблюдение установленного  лимита  времени;
- Соответствие  положению  по  конкурсу.
6.5.  Жюри вправе добавить коллективу от 0,5 до 1,5 балла за активность группы поддержки (наличие «кричалок», плакатов и так далее), но не мешающих выступлению других коллективов.
6.4. Распределение  призовых  мест  в конкурсной  программе производится  на  основании  протокола жюри  и количества набранных баллов  по сумме оценок конкурсных заданий, с выставлением максимально 10 (десять) баллов каждым членом жюри.

7. НАГРАЖДЕНИЕ
7.1. Итоги Конкурса подводятся жюри, которое определяет победителя и призеров Конкурса. 
7.2. Участник, занявший 1 место по наибольшей сумме баллов, по праву получает звание «Лучший по профессии – 2016»   и награждается дипломом и ценным призом.
7.3.Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей, награждаются дипломами участника Конкурса и поощрительными призами. 



Данное положение является официальным приглашением для участия в Конкурсе
















Приложение 1 к Положению о 
                                                                                                  проведении поселкового конкурса
 среди трудящейся молодежи
 «Лучший по профессии - 2016» 


Заявка на участие
в поселковом конкурсе среди трудящейся молодежи
«Лучший по профессии - 2016» 

Ф.И.О. участника
 ___________________________________________________________________

Возраст
_________________________________________________________________

Место работы, должность
________________________________________________________________

Контактный   телефон участника
________________________________________________________________

Дата подачи заявки:



























Приложение  2 к Положению
                                                                                                    о проведении поселкового конкурса                                                                                                  
 среди трудящейся молодежи
 «Лучший по профессии - 2016» 

Анкета  
участника (участницы) в поселковом конкурсе среди трудящейся молодежи
«Лучший по профессии - 2016» 

1. Фамилия_______________________________________________________________________
2. Имя___________________________________________________________________________
3. Отчество_______________________________________________________________________
4. Сколько  Вам лет________________________________________________________________
5. Любимые  книги,  фильмы, герои_____________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Любимое  время  года_______________________________________________________________
7. Ваши  увлечения,  хобби____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
8. Занимаетесь ли вы спортом, если да, то каким  _________________________________________
9. Ваше  любимое  место  в  поселке_____________________________________________________
10. Какие  города  и  страны  вам  нравятся________________________________________________
11. Ваша  основная  черта  характера_____________________________________________________
12. Ваш  главный  недостаток___________________________________________________________
13. Что  вы  цените  в  людях____________________________________________________________
14. Что  для  вас  главное  в работе_______________________________________________________
16.Что бы  Вы  хотели  изменить  в  жизни  поселка  (района)________________________________
_____________________________________________________________________________________
17. Ваша  мечта_______________________________________________________________________
18. Ваш  девиз________________________________________________________________________
19. О  себе  и  целях  в  жизни:___________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата  заполнения  «___»  ________________ 2016 г
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