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проект
	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  УНЪЮГАН

Октябрьского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                        

	от   2016 г    
	
	
	
	       № 

	п. Унъюган

О внесении изменений в постановление 
Администрации сельского поселения Унъюган 
от 14.02.2014 № 29 «Об оплате труда, социальной 
защищенности и премировании работников 
Администрации сельского поселения Унъюган, 
осуществляющих первичный воинский учет»



В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь решением Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 09.11.2016 №49 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 30.09.2014 №25 «Об утверждении структуры Администрации сельского поселения Унъюган»:
1.Внести в постановление Администрации сельского поселения Унъюган от 14.02.2014  №29 «Об оплате труда, социальной защищенности и премировании работников Администрации сельского поселения Унъюган, осуществляющих первичный воинский учет» следующие изменения:

1.1. Пункт 7 постановления изложить в новой редакции:
«7.  Регулировать размер заработной платы низкооплачиваемых категорий работников до размера минимальной заработной платы, установленной трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных бюджетной сметой на оплату труда.

При установлении Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Ханты-Мансийском  автономном округе – Югре в размере, превышающем размер минимальной заработной платы, установленной трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», производить регулирование размера заработной платы низкооплачиваемых категорий работников до величины прожиточного минимума, установленной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, для трудоспособного населения в автономном округе, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной  нормы рабочего времени, путем произведения доплаты между начисленной заработной платой и величиной прожиточного минимума.

  При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

  Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.».
     2.Приложение 1 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

     3.В приложении 2 раздел 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:                                        
«Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих первичный воинский учет (далее – работники), заработная плата которых полностью финансируется за счет субвенции, выделяемой из Федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).

Премирование работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории муниципального образования сельское поселение Унъюган, осуществляется за качественное и своевременное выполнение трудовых обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества труда.».

4. Постановление обнародовать и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Унъюган в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет».

5. Постановление вступает в силу с момента обнародования.

6. Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя главы поселения по экономике, финансам, инвестиционной политике Иванову Н.И.
Глава  сельского поселения Унъюган                                             В.И.Деркач
Приложение

к постановлению Администрации

сельского поселения Унъюган

от        2016 №  

Приложение 1 

к постановлению Администрации

сельского поселения Унъюган

от 14 февраля 2014 № 29 

РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ПЕРВИЧНЫЙ ВОИНСКИЙ УЧЕТ НА ТЕРРИТОРИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ УНЪЮГАН

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад (руб.)

	1.
	Инспектор по первичному воинскому учету
	1876


СОГЛАСОВАНИЕ

постановления Администрации сельского поселения Унъюган

О внесении изменений в постановление 

Администрации сельского поселения Унъюган 

от 14.02.2014 № 29 «Об оплате труда, социальной 
защищенности и премировании работников 
Администрации сельского поселения Унъюган, 
осуществляющих первичный воинский учет»
Исполнитель:

Зав.финансово-экономическим отделом,

главный бухгалтер
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