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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ   УНЪЮГАН

Октябрьского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  28 октября  2019 г.                                                                                                                         № 279
п. Унъюган
Об утверждении Положения об оплате труда

работников муниципального предприятия

«Ресурсоснабжение»
В целях регулирования вопросов оплаты труда работников муниципальных предприятий муниципального образования сельское поселение Унъюган, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального предприятия «Ресурсоснабжение» согласно приложению.

2. Руководителю муниципального предприятия «Ресурсоснабжение» (Шарапова Е.В.) разработать и представить для согласования в Администрацию сельского поселения Унъюган в соответствии с настоящим постановлением:

штатное расписание;

положение об оплате труда работников предприятия.
         3. Постановление обнародовать и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Унъюган в информационно - телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

         4. Постановление вступает с силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2019 года.


   5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы поселения по экономике, финансам, инвестиционной политике Иванову Н.И.

Глава сельского поселения Унъюган                                                                 В.И. Деркач                          

Приложение 1

к постановлению Администрации

сельского поселения Унъюган
от 28.10. 2019  № 279
Положение

об оплате труда работников муниципального предприятия

 «Ресурсоснабжение»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального предприятия «Ресурсоснабжение» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение разработано и вводится в целях определения единого подхода к формированию оплаты труда работников муниципального предприятия «Ресурсоснабжение» (далее - работники МП).
1.3. Заработная плата работника МП состоит из:

1) тарифной ставки (оклада);

2) стимулирующих выплат;

3) компенсационных выплат;

4) иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.3.1. К стимулирующим выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

2) премиальные выплаты по итогам работы.
1.3.2. К компенсационным выплатам относятся:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.3.3. К иным выплатам относятся:

1) выплата молодым специалистам к должностному окладу;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам.
1.4. Система оплаты труда работников МП устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) тарифной сетки по оплате труда;

4) настоящего Положения.

1.5 Заработная плата каждому работнику устанавливается в зависимости от его вклада в реализацию уставных целей предприятия, качества труда, квалификации и других факторов, в том числе от дохода предприятия, направляемого на оплату труда. Начисляется за фактически отработанное время, предельными размерами не ограничивается, и устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившим трудовые обязанности, не может быть ниже минимального размера оплаты труда на основании статьи 133 Трудового кодекса и в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
Размер минимальной заработной платы устанавливается с учетом величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

1.7. Порядок применения тарифной системы оплаты труда муниципальных предприятий, порядок и условия применения стимулирующих, компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий) устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными актами (штатное расписание, положение об оплате труда работников, положение о премировании работников).

2. Порядок определения тарифных ставок
2.1. Размеры тарифных ставок (оклада) в штатном расписании предприятия определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению на основе тарифной сетки с учетом тарифного разряда работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ, требований к квалификации работников и тарифных коэффициентов.

2.2. В локальных актах предприятия, штатном расписании, а также при заключении трудовых договоров с работниками МП, наименования должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочих, предусмотренных:

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов, служащих;

постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994 №367 «О принятии и введении в действие Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94». 
2.3. Размер тарифной ставки (оклад) руководителя предприятия определяется органом местного самоуправления – Администрацией сельского поселения Унъюган, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель) по заключению и расторжению трудового договора с руководителем предприятия, и устанавливается трудовым договором в соответствии с локальным нормативным актом Учредителя.
2.4. Штатное расписание административно-управленческого, производственного, ремонтного персонала согласовывается с Учредителем и утверждается руководителем муниципального предприятия «Ресурсоснажение».

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении работ, добросовестном исполнении своих обязанностей, в соответствии с личным вкладом работников предприятия могут производиться выплаты стимулирующего характера в виде премирования.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к тарифным ставкам (окладам).

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников МП:
3.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается:

- в размере 40 процентов тарифной ставки (оклада), при стаже работы 15 лет и более;

- в размере 30 процентов тарифной ставки (оклада), при стаже работы от 10 до 15 лет;

- в размере 20 процентов тарифной ставки (оклада), при стаже работы от 5 до 10 лет;

- в размере 10 процентов тарифной ставки (оклада), при стаже работы от 3 до 5 лет;
- в размере 5 процентов тарифной ставки (оклада), при стаже работы от 1 до 3 лет.
В стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет для должностей рабочих профессий включаются периоды работы во всех организациях, независимо от их формы собственности.

3.2.2. Премиальные выплаты по итогам работы.

1) Премиальная выплата производится с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за месяц.
При премировании учитываются результаты деятельности предприятия, учитываемые на основе установленных локальными нормативными актами количественных и качественных показателей:
инициатива, творчество и применение современных форм и методов организации труда;

выполнение особо важных и ответственных работ в ограниченные сроки;

активное участие в улучшении финансовых показателей деятельности предприятия;

своевременность и качество сдачи отчетности;

своевременный и качественный ремонт систем коммунальной инфраструктуры;
отсутствие чрезвычайных ситуаций;
особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем.
Работникам, проработавшим неполный месяц, выплата премии производится за фактически отработанное время.

Конкретный размер ежемесячной премии может определяться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к тарифной ставке (окладу), осуществляется на основе локальных актов предприятия.

2) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
Критериями определения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы являются:
интенсивность и сложность выполняемых работ;

личный вклад работника в достижение эффективности и высоких результатов работы предприятия.
Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и процентном отношении к тарифной ставке (окладу).

Решение об установлении размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы и срока, на который надбавка назначается, принимается руководителем предприятия в соответствии с приказом предприятия.
3) Премиальная выплата за общие результаты труда по итогам работы за год производится за счет чистой прибыли предприятия до 100 процентов тарифной ставки (оклада) с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на основании приказа руководителя при соблюдении требований:
- эффективность производства и улучшение результатов финансово-хозяйственной деятельности;

- отсутствие аварий и роста инцидентов в отчетном году по сравнению с прошлым календарным годом;

- отсутствие роста травматизма в отчетном году по сравнению с прошлым календарным годом;

- отсутствие несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

- своевременное получение паспорта готовности предприятия к осенне-зимнему периоду;

- отсутствие нарушений производственной дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности.

Премиальная выплата за общие результаты труда по итогам работы за год определяется в размере пропорционально отработанному времени.

3.3. В случае применения (наличия) дисциплинарного взыскания (замечание, выговор), неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, нарушений требований охраны труда, и другие существенные упущения в работе, работники МП могут быть лишены выплат стимулирующего характера.

К показателям, влияющим на изменение, а именно уменьшение до 100 процентов, размера стимулирующих выплат, относятся:

- меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

- неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

- невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов предприятия;

- прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время;

- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу предприятия.

Снижение размеров стимулирующих выплат или их не начисление за нарушения, упущения в работе производятся за тот отчетный период, когда было выявлено упущение, нарушение в работе, но не более трех месяцев с момента совершения, с предоставлением объяснительной записки работника, в отношении которого производится снижение, на основании приказа руководителя предприятия.

3.4. Выплаты стимулирующего характера не образуют новую тарифную ставку (оклад), рассчитываются пропорционально отработанному времени.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
4.1. Размеры выплаты компенсационного характера, установленные работникам МП, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплата работникам МП, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель предприятия принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ее вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются приказом руководителя МП, и соглашением сторон трудового договора с учетом содержания, объема дополнительной работы, ответственности и размера доплаты. Размер доплаты устанавливается не более 30 процентов месячной тарифной ставки (оклада).

3) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной или часовой тарифной ставки (части оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки (части оклада) за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4) оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере за первые два часа работы, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5)  минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время, в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
6) выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате, а также процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации.
7) Размер компенсационных выплат, а также перечень и условия их предоставления устанавливаются локальным актом предприятия в соответствии с приложением 2 к Положению.
5. Порядок выплаты материальной помощи

5.1. Из фонда оплаты труда работникам МП может быть оказана материальная помощь в случаях: смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети). Решение об оказании материальной помощи работнику принимает руководитель предприятия на основании письменного заявления работника с приложением подтверждающих документов.
Выплата материальной помощи производится в размере не более 30 000 (Тридцать тысяч) рублей.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы предприятия, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам МП устанавливаются иные выплаты, к ним относятся:
выплата молодым специалистам к должностному окладу;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам.
Выплаты работающим юбилярам, которым исполняются юбилейные даты (50,55, 60, 65, 70, 75-летие), выплачиваются работникам МП по основному месту работы, проработавшим в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 15 лет. Размер единовременной выплаты устанавливается в едином размере для всех работников организации, включая руководителя, и не может превышать 10 000 (Десять тысяч) рублей.
6.2. В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления профессиональных кадров молодым специалистам в течение первых двух лет работы по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора устанавливается ежемесячная доплата в размере 500 рублей. Выплата начисляется к должностному окладу (окладу) и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.3.Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата (материальная помощь на профилактику заболеваний) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является приказ руководителя предприятия.

Единовременная выплата не зависит от итогов оценки труда работника.

Работник, вновь принятый на работу, имеет право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере пропорционально отработанному времени.

Единовременная выплата не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным за виновные действия.

Размер единовременной выплаты составляет не более 1 месячного фонда оплаты труда по основной должности на дату предоставления отпуска.
Порядок, условия и размер единовременной выплаты определяется локальным нормативным актом предприятия, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников МП, включая руководителя.

6.4.Работникам предприятия может производиться единовременная выплата к профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами, к юбилейным датам предприятия, по согласованию с Учредителем.
Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в едином размере в отношении работников и руководящего состава предприятия не более 2 раз в календарном году.

         Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.
Размер единовременной выплаты не может превышать 5 000 (Пять тысяч) рублей на одного работника. 

Выплата осуществляется работникам, состоящим в списочном составе на праздничный день, профессиональный праздник. Выплата не производится в случаях, когда работник:

- находился в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

- находился в длительном отпуске (более двух месяцев) без сохранения заработной платы;

- принят на работу по совместительству;

- заключил срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

6. Заключительные положения
6.1. При отсутствии или недостатке денежных средств, предусмотренных на оплату труда, руководитель предприятия вправе приостановить выплату стимулирующих  и иных выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников МП об этом в установленном трудовым законодательством порядке.

6.2. Изменение условий оплаты труда работников МП производится:

1) в соответствии с настоящим Положением;

2) при наличии нормативного акта об изменении условий оплаты труда.
6.3. Директор предприятия за организацию оплаты труда несет дисциплинарную, материальную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению
об оплате труда работников
 муниципального предприятия

 «Ресурсоснабжение»
Тарифные коэффициенты
 и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда муниципального предприятия «Ресурсоснабжение»
	Разряды оплаты труда
	Межразрядные тарифные коэффициенты
	Тарифная ставка (оклад)

	                        1
	2
	3

	                1
	1,000
	10 303

	                2
	1,040
	10 715

	                3
	1,090
	11 230

	                4
	1,151
	11 859

	                5
	1,224
	12 611

	                6
	1,311
	13 507

	                7
	1,414
	14 568

	                8
	1,535
	15 815

	                9
	1,676
	17 268

	              10
	1,841
	18 968

	              11
	2,034
	20 956

	              12
	2,259
	23 274

	              13
	2,521
	25 974

	              14
	2,825
	29 106

	              15
	3,036
	31 280

	              16
	3,259
	33 577

	              17
	3,510
	36 164

	              18
	4,5
	46 364


1. Тарифная ставка первого разряда установлена в размере 10303 рубля в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2017-2019 годы, утвержденным Общероссийским отраслевым объединением работодателей сферы жизнеобеспечения, Общероссийским профсоюзом работников жизнеобеспечения 08.12.2016 г.

2. Тарифные ставки работников остальных разрядов тарифной сетки устанавливаются путем умножения тарифной ставки первого разряда на соответствующий тарифный коэффициент.

3. Размеры тарифных ставок определяются в рублях (до целого рубля).
Приложение 2
к Положению
об оплате труда работников
 муниципального предприятия

 «Ресурсоснабжение»
Перечень, предельные размеры и условия

осуществления компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4%
	Заключение специальной оценки условий труда

	2.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	2.1.
	Доплата при совмещении Профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер устанавливается в локальном акте и по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы
	Увеличение объема работы или исполнение обязанностей отсутствующего работника (вакансии) без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Статья 151 Трудового кодекса Российской Федерации

	2.2.
	Оплата сверхурочной работы
	За первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере
	Работа за пределами рабочего времени.

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	2.3.
	Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным актом, трудовым договором.
	Работа в выходной или нерабочий праздничный день, оформляется приказом (при сменной работе дополнительно оплачиваются только праздничные дни).

В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2.4.
	За работу в ночное время
	Не менее 20%
	За каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов, на основании табеля учета рабочего времени.

Статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	3.1.
	Районный коэффициент к заработной плате
	1,7
	Проживание на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. Статьи 315 - 317 Трудового кодекса Российской Федерации 

	3.2.
	Процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	До 50% к месячному заработку
	


