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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ   УНЪЮГАН

Октябрьского района

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   24 апреля  2019 г.                                                                                                                       № 105
п. Унъюган
Об утверждении Устава муниципального 

предприятия «Ресурсоснабжение»
В соответствии со статьями 113, 114, 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», статьей 6 Федерального закона от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении», статьей 6 Федерального закона от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», пункта 4 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктами 3,4 статьи 4 Устава муниципального образования сельское поселение Унъюган и на основании решения Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 26.12.2018 №27 «О согласовании создания муниципального предприятия «Ресурсоснабжение»:

            1. Утвердить Устав муниципального предприятия «Ресурсоснабжение» согласно приложению. 

2. Внести в уставный фонд 500 000,00 (Пятьсот тысяч) рублей в виде денежных средств.

      3. Постановление обнародовать и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Унъюган в информационно – телекоммуникационной сети общего пользования (компьютерной сети «Интернет»).

     4.  Постановление вступает в силу с момента его обнародования.

     5.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

главы сельского поселения Унъюган                                                                  Л.В. Балабанова 
Приложение
к постановлению Администрации 
сельского поселения Унъюган
от 24.04.2019  № 105
 
Устав

муниципального предприятия

«Ресурсоснабжение»

                                                            п. Унъюган

                                                                   2019г.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное предприятие «Ресурсоснабжение», именуемое в дальнейшем  Предприятие, создано на основании решения Совета депутатов сельского поселения Унъюган от 26.12.2018 № 27 «О согласовании создания муниципального предприятия «Ресурсоснабжение».

1.2. Полное наименование Предприятия: Муниципальное предприятие Ресурсоснабжение».

Сокращенное название Предприятия: МП «Ресуроснабжение».
1.3. Учредителем Предприятия является муниципальное образование сельское поселение Унъюган, функции и полномочия которого, осуществляет Администрация сельского поселения Унъюган (далее – Учредитель). 

1.4. Предприятие является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своим наименованием, бланки.

1.5. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника, а собственник не отвечает по обязательствам Предприятия.
1.6. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.
1.7. Место нахождения Предприятия: Ханты-Мансийский автономный округ–Югра, Октябрьский район, поселок Унъюган, ул. Альшевского, д.1.
Почтовый адрес: 628128, Ханты-Мансийский автономный округ–Югра, Октябрьский район, поселок Унъюган, ул. Альшевского, д.1.
Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
1.8. Предприятие создано без ограничения срока.
1.9.  Изменения, внесенные по решению Учредителя в Устав Предприятия или Устав Предприятия в новой редакции, подлежат государственной регистрации в порядке установленном действующим законодательством.

2. Цели и предмет деятельности Предприятия

2.1. Основными целями деятельности Предприятия является решение таких социальных задач и вопросов местного значения, как:

• предоставление населению и юридическим лицам коммунальных услуг и услуг по содержанию жилья надлежащего качества;

• обеспечение бесперебойного функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства;

• решение других вопросов местного значения по предоставлению населению услуг, выполнению работ и получению прибыли.

Предметом деятельности предприятия является выполнение работ и услуг по теплоснабжению, водоснабжению населения, водоотведению в границах сельского поселения Унъюган.

2.2 Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством порядке следующие виды деятельности: 

- производство тепловой энергии, обеспечение работоспособности котельных, тепловых сетей, их эксплуатация и поставка тепловой энергии потребителям;
- монтаж, наладка, ремонт и техническое обслуживание другого технологического оборудования, аппаратуры и средств защиты котельных;

- торговля паром и горячей водой (тепловой энергией);

-  эксплуатация центральных систем водоснабжения, оказание услуг по водоснабжению;
-  подъем, очистка и распределение воды;
-  эксплуатация центральных систем водоотведения, оказание услуг по водоотведению;
-  ремонт и техническое обслуживание канализационных систем;

- содержание и эксплуатация жилищного фонда, выполнение функций управляющей организации в сфере управления многоквартирными домами;
- сбор, вывоз и утилизация твердых и жидких коммунальных отходов;

- ведение технической документации на объекты жилищного фонда и инженерной инфраструктуры коммунального назначения в соответствии с установленными требованиями;

- заключение договоров с поставщиками и потребителями на оказание жилищно – коммунальных услуг, организация учета их объемов, контроль качества предоставленных услуг, применение к поставщикам и потребителям услуг санкций за нарушение условий договоров;

- начисление и сбор платежей с потребителей за оказанные жилищно – коммунальные услуги, в том числе с граждан с учетом предоставления им льгот, взыскание в судебном порядке задолженности с потребителей за предоставленные жилищно – коммунальные услуги;

- строительные работы, ремонт, реконструкция жилых и нежилых помещений;
- производство электромонтажных работ;

- деятельность по комплексному обслуживанию помещений;
- организация работы по рациональному использованию финансовых средств, экономии материальных ресурсов и энергоресурсов;

- обеспечение рассмотрения предложений, заявлений, жалоб, возникающих по поводу жилищно – коммунального обслуживания потребителей, и принятие по ним мер в пределах своей компетенции;

- организация работ по ликвидации аварий и повреждений на обслуживаемых объектах;

-  оказание платных и безвозмездных услуг, непосредственно связанных с деятельностью Предприятия, физическим и юридическим лицам;
- оптовая и розничная торговля;
- производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха;
- содержание и обслуживание кладбища, организация ритуальных услуг;
- производство общестроительных работ по возведению зданий;

- строительство прочих инженерных сооружений, не включенных в другие группировки;

- работы строительные отделочные;

- строительство инженерных коммуникаций;

- прочая деятельность по техническому контролю, испытаниям и анализу; 
- деятельность по благоустройству ландшафта;

- деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей;
- деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам;
- разборка и снос зданий, подготовка строительного участка;

- производство электромонтажных работ, санитарно-технических и прочих строительно-монтажных работ;

- работы строительные отделочные;

- производство кровельных работ;

- деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета;

- деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность; 

-предоставление прочих финансовых услуг, кроме услуг по страхованию и пенсионному обеспечению, не включенных в другие группировки; 

- деятельность в области права; 

-деятельность агентств по подбору персонала; 

- деятельность по фотокопированию и подготовке документов и прочая специализированная вспомогательная деятельность по обеспечению деятельности офиса; 

- иные виды хозяйственной деятельности, в том числе внешнеэкономической, не запрещенной законодательством.

Все вышеперечисленные виды деятельности осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными федеральными законами, Предприятие может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование занятии такой деятельностью как исключительной, то Предприятие в течение срока действия специального разрешения (лицензии) вправе осуществлять только виды деятельности, предусмотренные специальным разрешением (лицензией), и сопутствующие виды деятельности.

2.3. Предприятие вправе осуществлять иные виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3. Имущество Предприятия 


   3.1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения и отражается на самостоятельном балансе Предприятия, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

3.2. Имущество Предприятия формируется за счет: 

- имущества, закрепленного Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества (уполномоченным им органом); 

- доходов Предприятия от его деятельности; 

- иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

3.3. Право на имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

3.4. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов Предприятия.

3.5. Размер уставного фонда Предприятия составляет 500 000 руб. (Пятьсот тысяч рублей 00 копеек). Источником формирования уставного фонда является вклад собственника имущества. Уставный фонд формируется путем перечисления на расчетный счет балансодержателя.
3.6. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.
3.7.  Увеличение и уменьшение уставного фонда Предприятия осуществляется по правилам, установленным ст. 14 и 15 ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

3.8.  Направлениями использования прибыли являются: резервный фонд, фонд производственного развития, фонд материального поощрения.

3.9.  Предприятие за счет остающейся части в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков предприятия. Средства, зачисленные в другие фонды, могут быть использованы только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом Предприятия.

3.10. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет муниципального образования сельское поселение Унъюган часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, установленном нормативными правовыми актами муниципального образования сельское поселение Унъюган.
3.11. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника. 

3.12. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.13. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. 

3.14. Предприятие вправе сдавать недвижимое имущество, находящееся в хозяйственном ведении, в аренду по согласованию с Учредителем в соответствии с гражданским законодательством, Федеральным законом от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

3.15. Предприятие не вправе без согласия Учредителя (уполномоченного им органа) совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества, крупные и иные сделки, предусмотренные законодательством.

3.16. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

3.17. Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию движимого и недвижимого имущества осуществляет Администрация сельского поселения Унъюган.

4. Права и обязанности Предприятия

4.1.  Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству. 

4.2. Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с действующим законодательством.

4.3.   Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и органами местного самоуправления: 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 

- по согласованию с собственником (уполномоченным им органом) осуществлять прием на работу главного бухгалтера, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним; 

- в установленном порядке открывать банковские счета; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы; 

- определять структуру и штатное расписание. 

4.4. Предприятие осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.5.  Предприятие обязано: 

- выполнять утвержденную программу деятельности Предприятия; 

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иные выплаты, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные собственником, уполномоченным им органом, а также законодательством Российской Федерации;

- ежегодно проводить аудиторские проверки при наличии соответствующих финансовых показателей; 

- хранить в установленном порядке документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, по месту нахождения руководителя Предприятия. 
4.5.1. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, арендных, расчетных и налоговых обязательств.

4.5.2.  Согласовывать с Учредителем вопросы управления Предприятием, штатное расписание, цены и тарифы на услуги, оказываемые Предприятием.

4.5.3. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей природной среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции.

5. Управление Предприятием
5.1. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на эту должность главой сельского поселения Унъюган.
5.2. Директор Предприятия является единоличным исполнительным органом, назначаемым и освобождаемым от должности собственником либо уполномоченным им органом на основе срочного трудового договора.

5.3. Трудовой договор с директором Предприятия заключается на срок не менее 3 лет.

5.4. Директор Предприятия осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с условиями трудового договора, заключаемого с ним главой сельского поселения Унъюган.
5.5. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

5.6. Директор действует от имени Предприятия без доверенности, представляет его интересы на территории сельского поселения Унъюган и за ее пределами, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штатное расписание Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

5.7. Директор Предприятия действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

5.8.  Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках. 

5.9. Компетенция заместителей директора Предприятия устанавливается директором Предприятия. 

5.10. Заместители директора Предприятия действуют от имени Предприятия, представляют его в иных органах, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Предприятия. 

5.11. Взаимоотношения работников и директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.12. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов). 

Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.12. При внесении изменений и дополнений в Устав Предприятия или принятии Устава в новой редакции, директор обязан в течение 5-ти рабочих дней с момента государственной регистрации обеспечить представление копии Устава и копии свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц Учредителю.
5.13. Директор несет ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества предприятия.

6. Учет, отчетность и ревизия деятельности Предприятия
6.1. Предприятие осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерскую, статистическую и налоговую отчетность в установленном законом порядке.

6.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляют налоговые, правоохранительные органы, а также Учредитель.

6.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет уполномоченным органам бухгалтерскую отчетность и иные документы.

6.4. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности и иных документов руководитель и главный бухгалтер Предприятия несут установленную законодательством материальную, административную, уголовную ответственность.

6.5. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной проверке.

Собственник имущества Предприятия принимает решения о проведении проверок уполномоченным им органом.
7. Хранение документов Предприятия
7.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы и зарегистрированные в установленном порядке;

- решение Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и его руководителя.

7.2. Предприятие хранит документы по месту его нахождения.

7.3. В случае ликвидации или реорганизации Предприятия его документы передаются на хранение в архив муниципального образования.

7.4. Все работы, связанные с отбором, подготовкой и передачей указанных документов на постоянное хранение, в том числе с их упорядочением и транспортировкой, выполняются за счет средств Предприятия.
8. Реорганизация и ликвидация Предприятия


   8.1.Реорганизация Предприятия осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

   8.2. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в настоящий Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.


   8.3. В случаях, предусмотренных антимонопольным законодательством, реорганизация Предприятия осуществляется по предварительному согласию либо с последующим уведомлением антимонопольного органа. 


   8.4. Предприятие ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 


  8.5. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 


  8.6. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. 


   8.7.С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. 



8.8. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в судебных органах.



8.9. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия, составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю, уполномоченному им органу для утверждения. 



8.10. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



8.11.Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 



8.12. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.



8.13. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9 . Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Предприятия
9.1. Настоящий Устав включает в себя 10 разделов, составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. После государственной регистрации Предприятия обязано в недельный срок предоставить Учредителю копию Устава, заверенную нотариально или органом, осуществившим государственную регистрацию Предприятия.

9.2. Внесенные в Устав Предприятия, изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Изменения и дополнения, внесенные в Устав Предприятия, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц, о внесении таких изменений.

10. Контроль за деятельностью Предприятия
10.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

10.2. Контроль за текущей деятельностью Предприятия и использованием по назначению принадлежащего ему имущества осуществляет Учредитель. 

10.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет в уполномоченные органы государственной власти Российской Федерации, Учредителю, бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень и порядок предоставления которых установлен действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

